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1. COMPROMISOS ETICOS Y VALORES FUNDAMENTALES

Los compromisos de la empresa en materia de integridad se basan en los siguientes

valores:

v

2.

3.

Transparencia: Todas las transacciones y decisiones deben ser claras, accesibles
y justificables.

Honestidad: La empresa se compromete a actuar de manera sincera y con la
verdad en todas sus operaciones.

Responsabilidad: Todos los miembros de la organizacién deberan ser
responsables de sus actos y decisiones, asumiendo las consecuencias de los
mismos.

Cumplimiento Legal: Se cumplira con todas las leyes, regulaciones y normativas
locales e internacionales aplicables en la industria de la construccion y energia.

Confidencialidad: Los datos sensibles de clientes y proyectos seran tratados con
estricta confidencialidad.

Equidad y Respeto: Promover un ambiente laboral inclusivo, libre de
discriminacion, acoso Y trato injusto.

POLITICA DE CUMPLIMIENTO Y CONDUCTA ETICA

Cumplimiento Normativo: La empresa se compromete a cumplir con todas las
leyes locales e internacionales que regulan la industria de la construccion y
energia, incluyendo las relativas a licencias, seguridad laboral, medio ambiente y
fiscalidad.

Prevencion de Corrupcion: Se implementaran politicas claras contrala
corrupcion, sobornos y conflictos de interés. Se establece una politica de cero
tolerancias hacia cualquier intento de ofrecer o recibir pagos indebidos o favores a
cambio de decisiones que afecten los proyectos de construccion y energia.

Gestion de Conflictos de Interés: Todos los empleados, directores y asesores
deben declarar cualquier posible conflicto de interés que pueda surgir durante su
trabajo, evitando situaciones que comprometan la imparcialidad en la toma de
decisiones.

PROCEDIMIENTOS PARA LA DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Canales de Denuncia: Establecer mecanismos confidenciales y seguros donde
los empleados, clientes y proveedores puedan reportar cualquier comportamiento
que contravenga el cédigo de ética y las politicas de la empresa. Esto incluye
lineas telefonicas, correos electrénicos o plataformas en linea.

Proteccion de Denunciantes: Asegurar que no haya represalias contra las

personas que denuncien irregularidades o conductas no ética.

Investigacion y Accion Correctiva: Los reportes seran investigados de forma
objetiva y con imparcialidad. Se tomaran las acciones correctivas necesarias, que

pueden incluir sanciones disciplinarias y/o acciones legales.
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v

5.

6.

7.

8.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Capacitacion Continua: Se implementaran programas regulares de capacitacion
sobre ética empresarial, cumplimiento normativo, prevencién de corrupcion y gestion

de conflictos de interés, dirigidos a todos los niveles de la organizacion.

Promocién de la Cultura de Integridad: Se incentivara la creaciéon de una cultura
organizacional en la que los valores de integridad sean parte integral de la identidad
de la empresa. Esto se lograrda mediante charlas, talleres y la inclusion de temas

éticos en reuniones periodicas.

EVALUACION Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO

Auditorias Internas: Se llevaran a cabo auditorias regulares para asegurar que
todos los procesos, contratos y operaciones cumplan con las politicas de
integridad y las normativas legales.

Revision Periddica del Plan: El plan de integridad sera revisado de forma anual
para evaluar su efectividad y hacer las actualizaciones necesarias en funcion de
cambios en el entorno legal, normativo y organizacional.

COMPROMISO CON LOS PROVEEDORES Y/O MANDANTES

Seleccion Responsable de Proveedores: La empresa establecera criterios
éticos para la seleccién de proveedores y/o mandantes, garantizando que las
relaciones comerciales se basen en principios de transparencia y legalidad.

Condiciones Contractuales: Todos los contratos con proveedores y/o mandantes
incluiran clausulas relacionadas con la ética empresarial, el cumplimiento de la ley
y el respeto por los derechos humanos y el medio ambiente.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Impacto Social y Ambiental: Se promovera la construccion sostenible y la
energia sustentable, minimizando el impacto ambiental de los proyectos vy
contribuyendo positivamente a las comunidades locales.

Colaboracion con la Comunidad: Fomentar el apoyo a iniciativas comunitarias que
mejoren la calidad de vida y el bienestar de las personas en las areas donde se

desarrollan los proyectos de construccion y energia.

SANCIONES Y CORRECTIVOS

El incumplimiento del Cédigo de Etica y las politicas internas tendra consecuencias
claras y consistentes que pueden variar dependiendo de la gravedad de la infraccion.

Tipos de Sanciones:

Sanciones leves: Advertencias formales y capacitacion adicional.

Sanciones graves: Suspension temporal o modificacion de las funciones dentro de la

empresa.
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Sanciones muy graves: Despido con justa causa y, en casos de ilegalidad, acciones
legales.

Procedimiento de sanciones:

Investigacion: Se investigara toda denuncia de incumplimiento de manera imparcial.
Evaluacion: Se determinara la gravedad de la infraccion y la sancion correspondiente.
Aplicacion: La sancion se aplicara de acuerdo con las politicas de la organizacion y la
legislacién vigente.

COMPROMISOS

Los compromisos que adquieren la organizacion y sus colaboradores para el éxito del
Plan de Integridad incluyen:

Compromiso de liderazgo: promoviendo la ética en todas las operaciones.

Compromiso de los empleados: Todos los colaboradores se comprometen a
seguir las politicas y principios establecidos en el Codigo de Etica.

Compromiso con la mejora continua: Se fomentard una cultura organizacional
enfocada en la mejora continua del cumplimiento ético.
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